Доклад Белых Н.Ю.

на защите диссертации по теме
«Особенности формирования и функционирования лагерной экономики в 1938-1953 гг. (на материалах Вятлага - Вятского исправительно-трудового лагеря НКВД-МВД СССР)»

Уважаемый председатель! Уважаемые члены диссертационного совета!

Вашему вниманию предлагается диссертационная работа на тему «Особенности формирования и функционирования лагерной экономики в 1938-1953 годах (на материалах Вятлага - Вятского исправительно-трудового лагеря НКВД-МВД СССР)».
Перед тем как приступить собственно к докладу хочу дать ответ на, наверное, возникающий вопрос: «С чего вдруг Белых занялся этой темой?».
Во-первых, не «вдруг». Темой лагерной экономики я занимаюсь с 2001 года, когда вошел в состав Попечительского совета Музея истории политических репрессий и тоталитаризма «Пермь-36». Тогда я впервые ознакомился с материалами по строительству Вишерского целлюлозно-бумажного комбината, с которого, можно сказать, началась история ГУЛАГа. Руководитель строительства Э.П. Берзин привлек к строительству, которое нельзя было осуществить силами свободных людей из-за невыносимых условий труда, заключенных. Рабочие, которые начинали стройку, покидали ее, несмотря на повышенную зарплату, повышенные пайки и другие льготы. Тогда Берзин запросил 2000 заключенных из Соловецкого лагеря особого назначения. ЦБК был построен, а заключенных с этого момента начали массово использовать для строительства различных объектов по всей стране. «Вклад» Э.П. Берзина в появление «лагерной экономики» не спас его самого от расстрела в 1938 году.   
Во-вторых, понимаю, что в рамках данной защиты рискую получить дополнительные «черные шары», но не могу не обозначить свою личную позицию. В дискуссии о сталинском периоде в истории советского государства у «сталинистов» есть, как им кажется, две неубиваемых теории, два неубиваемых тезиса. Что, несмотря на все многочисленные жертвы, несмотря на многочисленные репрессии, Иосиф Виссарионович был а) великим полководцем б) великим менеджером. Что касается «Сталина – великого полководца» этому посвящено особенно в последнее время, в преддверии 65-летия Победы много работ, много статей. А вот по поводу «великого менеджера Сталина» написано, к сожалению, не так много и я в рамках своей работы хотел обозначить и проанализировать один из небольших элементов менеджерской деятельности «великого руководителя», а именно функционирование системы исправительно-трудовых лагерей как одного из важнейших элементов экономического механизма того периода. 

Актуальность выбранной темы определяется тем, что проблемы модернизации экономики и социума в современной России стимулируют интерес к опыту индустриализации и другим масштабным социально-экономическим проектам советской эпохи.

Важнейшая особенность этой эпохи – широкое применение подневольного труда, то есть привлечение к решению производственно-хозяйственных задач значительных категорий людей, находящихся в условиях несвободы – спецпереселенцев, заключенных, ссыльных, военнопленных и др.

Именно в годы советских пятилеток подневольный труд, который получил организационное воплощение в гигантских профильно-хозяйственных комплексах Гулага, превратился в развернутую систему и прочно закрепился в экономике страны.

При этом попытки внедрить передовой технологический опыт сочетались с применением доиндустриальных форм организации производства, а задачи «модернизации» и «догоняющего развития» решались в значительной степени методами внеэкономического принуждения и посредством архаичных и примитивных средств и орудий труда.

Насколько эффективной была эта система?

Какова ее роль в административно регулируемом хозяйстве СССР?

В чем заключались ее функции в Советском государстве?

Наконец, каково инерционное влияние этой системы на современное состояние и перспективы социально-экономического развития страны?

Эти вопросы являются ключевыми для понимания как сущностных основ сталинско-советской социально-экономической модели, так и для осмысления узловых проблем, поставленных современным этапом отечественной истории.

Таким образом, исследование по избранной теме позволяет лучше понять причины и особенности массового применения подневольного труда в СССР сталинской эпохи, а также специфику функционирования системы лагерного хозяйствования на примере конкретного территориального комплекса Гулага, что, в свою очередь, предполагает обращение к проблемам мотивации и эффективности труда в местах лишения свободы.

Предметом исследования является хозяйственная деятельность Вятского исправительно-трудового лагеря (Вятлага) НКВД-МВД СССР – на этапах ее становления, развития и функционирования в 1938-1953 годах.

Территориальные рамки исследования ограничены пределами места дислокации Вятского ИТЛ - северо-восточный регион (Кайский, ныне Верхнекамский район) Кировской области, с временными «анклавами» в Омутнинском, Фаленском, Зуевском, Нагорском, Халтуринском (ныне Орловском) районах, а также в некоторых прилегающих регионах Удмуртии (Ярский район), Республики Коми (Койгородский и Усть-Куломский районы) и Пермского края (Гайнский район Коми-Пермяцкого округа).

Хронологические рамки исследования охватывают период от возникновения Вятского ИТЛ (1938 год) до смерти И.В. Сталина (1953 год) – то есть до завершения важного этапа в истории Гулага и Советского Союза. 

Степень научной разработанности темы.

В историографии Гулага можно выделить два больших периода. 

Первый из них определяется со времени возникновения Гулага (1930-е годы) до наступления 1990-х годов, а второй – с начала 1990-х годов до наших дней. 

Для первого периода характерны почти полное отсутствие документально-источниковой базы и превалирование воспоминаний бывших заключенных Гулага над всеми другими источниками.

После крушения советского строя, в начале 1990-х годов, исследователи получили доступ в некоторые ранее закрытые архивы, что знаменовало наступление эпохи профессионально-научного освоения темы.

Это выразилось, прежде всего, в составлении и публикации документальной базы по данной проблематике.

Знаковым событием в этом направлении явилось издание фундаментального 7-томного собрания документов «История сталинского Гулага», где выделены основные сущностные проблемы политических репрессий сталинской эпохи, в том числе и массового использования подневольного труда в экономике Советского Союза. Особый интерес (в рамках рассматриваемой в настоящем исследовании темы) представляет том 3-й этого издания, посвященный экономике Гулага. 

Экономические проблемы в истории Гулага активно изучались в последние два десятилетия рядом отечественных исследователей. При этом подавляющее большинство из них солидарно с той точкой зрения, что подневольный труд разлагающе действовал на экономику страны.

Постоянное и пристальное внимание исследованию проблем подневольного труда сталинско-советской эпохи уделялось и уделяется зарубежными историками, политологами, социологами.

Изучение истории Вятского исправительно-трудового лагеря началось лишь в 1990-е годы. Первые публикации носили справочный характер. 

Привлечение материалов уникального ведомственного архивохранилища Вятлага (поселок Лесной Верхнекамского района Кировской области) позволило создать достаточно аргументированные, насыщенные обширным документально-фактическим сопровождением обобщающие работы по этой теме. 

Вместе с тем проблема использования и эффективности подневольного труда в лесных лагерях Гулага, а тем более в Вятлаге, до сего времени не становилась объектом отдельного исследования.

Многие важные проблемы истории Гулага находятся лишь на начальной стадии изучения, ряд других – остается по сей день в разряде дискуссионных. 

В качестве примера можно назвать такие проблемы, как: механизмы устрашения и кары; эффективность применения массового подневольного труда в ХХ веке. Появившиеся в последнее время коллективные труды и документальные сборники представляют собой лишь первые подступы к этим проблемам. 

Малоизученным остается и вопрос о динамике применения подневольного труда в масштабах всей страны. 

Именно поэтому остро необходимы исследования такого рода проблем на примере конкретных лагерных комплексов.

Главная задача настоящего исследования - на широком конкретно-историческом материале Вятского ИТЛ 1938-1953 годов проанализировать именно такого рода проблемы.

Таким образом, историографический обзор позволяет сделать вывод, что, несмотря на наличие упомянутых исследований по проблемам экономики Гулага и истории Вятлага, данная тема настоятельно требует дальнейшей разработки.

Исходя из актуальности и степени изученности темы, целью настоящей работы является исследование лагерной экономики в 1938-1953 годах на материалах Вятского ИТЛ НКВД-МВД СССР. 

Это, в свою очередь, предполагает решение следующих исследовательских задач:

1. Изучение эволюции и тенденций производственной структуры Вятлага в 1938-1953 годах как системы подневольного труда.

2. Выявление принципов и особенностей функционирования лагерного хозяйствования: организации производства и использования рабочей силы; принуждения и стимулирования в системе лагерного труда; проблем эффективности этого труда и «лагерной экономики» в целом.

Источниковедческая база диссертации формировалась по нескольким направлениям.
Одной из самых важных групп источников для данного исследования стали материалы делопроизводства и отчетные документы Гулага: отчеты, планы, сводки, данные проверок, приказы, инструкции и т.п. В основном материалы этой группы источников содержатся в фондах Государственного архива Российской Федерации, Государственного архива Кировской области, Государственного архива социально-политической истории Кировской области, а также архивохранилища Вятского ИТЛ. 

В качестве еще одной группы источников привлечены материалы контролирующих организаций (обкома КПСС, областной прокуратуры и др.). Особенностью этих материалов является то, что они составлялись людьми, находившимися вне гулаговской системы, вследствие чего эти материалы часто содержат критику указанной системы, раскрывают факты, отличные от лагерной отчетности. 

Важной для настоящего исследования явилась также группа источников, содержащая обширный статистический и фактический материал о различных сторонах жизнедеятельности ИТЛ и имеющая комплексный характер. Речь идет о так называемых «актах передачи управления лагерем», которые составлялись при смене начальников лагеря. Зафиксированные в этих актах и справочных приложениях к ним данные предоставляют, в частности, возможность определить объемы, структуру, значение и роль лагерного производства, выявить периоды максимальной эксплуатации подневольного труда, составить динамику производственной деятельности лагеря по всем ее направлениям.

Следующей группой источников послужили законодательные и нормативные акты – как опубликованные, так и не подлежавшие публикации, регламентирующие режим и труд в местах лишения свободы. Данные источники позволяют реконструировать принципы и намерения власти в сфере принудительного труда и жизнедеятельности карательно-исполнительной системы в целом. 

В основном указанные источники востребованы из опубликованных материалов, архивных фондов, справочно-правовых систем «Консультант-Плюс», «Гарант», «Кодекс», а также из Интернет-базы общества «Мемориал» и Фонда имени А.Д. Сахарова. 

Определенное значение в качестве источниковедческого материала представляют публикации периодической печати: прежде всего - издававшихся в Вятском ИТЛ на протяжении нескольких десятилетий многотиражных газет, а также ведомственных изданий союзно-республиканских органов внутренних дел, юстиции, уголовно-исполнительной системы. 

Отдельное место среди источников занимают мемуарная литература и художественные произведения. Этот блок источников важен для понимания лагерной субкультуры, особого отношения к труду и к жизни, социальной организации лишенных свободы и лагерного персонала. 

Методологическая основа исследования.

При исследовании лагерно-производственной деятельности 1930-х – 1950-х годов использовались методики, разработанные в отечественной и зарубежной историографии последних десятилетий. 

В основе авторского понимания сложных экономических и социальных процессов, шедших в советском обществе сталинской эпохи, лежит теория модернизации, то есть процесс перехода от традиционного социума к индустриальному. 

Одновременно с традиционными подходами применены и другие, полезные для избранной проблематики, концепции: социальной истории, истории повседневностей.

Использованы также методы количественного и факторного анализа. В последнем случае рассмотрены такие важные социально-экономические факторы, как производительность труда, себестоимость продукции, уровень коррупции в местах лишения свободы, а также проблемы мотивации (принуждения и стимулирования) в системе подневольного (лагерного) труда.

Все указанные методы применялись комплексно.  

Основные выводы исследования:

1. Лагерную экономику (систему подневольного труда) в СССР 1930-х – 1950-х годов можно рассматривать как один из важнейших составляющих элементов сталинской социально-экономической модели, в которой политика, как правило, имела абсолютный приоритет над экономикой.

Массовые политические репрессии и чрезвычайно жесткая система уголовных наказаний, служившие источником постоянного увеличения лагерных «спецконтингентов», всегда были нацелены на решение политических задач, а с экономической точки зрения (не говоря уже о моральном аспекте) были ущербны.

2. В ходе форсированной индустриализации по решениям руководства страны началась масштабная колонизация малоосвоенных территорий Европейского Севера, Урала, Сибири, а также строительство множества промышленных гигантов в обжитых  регионах страны. При этом широко применялся подневольный труд узников Гулага, так как на необходимую инфраструктуру для жизни вольнонаемных рабочих, как правило, средств не оставалось. Именно массовый неквалифицированный подневольный труд подопечных карательно-исполнительной системы стал для властей на определенном этапе «ударных» строек 1930-х годов самым удобным и востребованным, поскольку позволял вести строительство в любых условиях и при полном отсутствии начальной инфраструктуры. 

Но установка на массовый неквалифицированный подневольный труд противоречила в дальнейшем освоению современной техники, и в послевоенный период ярко высветились нерентабельность и неконкурентоспособность этого труда в сравнении с трудом вольнонаемных работников при производстве однотипной продукции. 

3. Неэффективность лагерно-хозяйственной деятельности ярко прослеживается на примере производительности подневольного труда, которая практически не увеличивалась в течение всего исследуемого периода (несмотря на механизацию части работ) – при постоянном росте себестоимости продукции.

4. Организация производства и использования подневольной рабочей силы в Советском Союзе 1930-х – 1940-х годов привела к формированию единого лагерно-хозяйственного комплекса, где все методы принуждения и стимулирования «спецконтингентов» были нацелены на выполнение планов производства «по валу». Вопросы исправления и перевоспитания правонарушителей стали вторичными. Более того, производственная направленность карательно-исполнительной системы в значительной мере обусловила образование латентного симбиоза уголовной верхушки и лагерных властей, а в конечном счете – предопределила серьезную криминальную мутацию всей этой системы.

Что касается перспектив исследования темы, то, несомненно, что они предполагают дальнейшее всестороннее изучение лагерной экономики и системы подневольного труда в СССР сталинско-советской эпохи, но на более широкой источниковой, и прежде всего архивной базе, а также при конструктивном сотрудничестве историков, экономистов, социологов, юристов и представителей других научных дисциплин.    

